PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 17.935.206/0001-06

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 03, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

YEXTINGUE CARGOS PUBLICOS, CRIA CARGOS PUBLICOS,
ALTERA OS ANEXOS I, II, Il E IV DA LFI COMPLEMENTAR N. 25 DE
01 DE JULHO DE 2021 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MATA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal aprova, e eu, Rosemiro de Paiva Muniz, Prefeito do Municipio de

S@o Jo&o da Mata, Minas Gerdis, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos, com as respectivas fungdes do quadro

servidores comissionados do Poder Executivo do Municipio de S&o Jodo da Mafa, MG:
| — Chefe de Operagdes da ETA;
Il - Chefe dos Servicos de Meio Ambienie;
Il - Chefe de Servicos Urbanos;
IV — Chefe de Atividades Administrativas de Cultura e Turismo;

V — Diretor de Operacdes e Infraestrutura.

Art. 2° - Ficam criados seguintes cargos, com as respectivas fungcdes e cargas horérias
constantes do quadro de servidores comissionados do Poder Executivo do Municipio de So

Jodio da Mata, MG, anexos | e lll desta Lei:
| - Chefe de Controle de Zoonocses;
Il - Coordenador do CRAS;
Il - Chefe de Saiude Mental da Educacéo;
IV — Chefe de Salde Mental da Assisténcia Social;
V- Chefe de Servigcos de Frotas;

V|- Chefe de Servicos para Fomento Agricola;

»
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Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos efetfivos do Poder Executivo do Municipio
de Sdo Jodo da Mata, MG:

| - Especidlista em Infraestrutura e Plangjamento;

Il - Auxiliar de Atendimento ao PUblico e Recepgdo.

Art. 4° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos com as respectfivas fungoes e
cargas horérias constante do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio

de SGo Jodo da Mata, MG, anexos Il e IV desta Lei:
I-01 (um) cargo de Contador;

II-01 (um) cargo de Técnico em Farmdcia.

Arl. 5° - Ficam criadas as seguintes vagas de cargos, com as respectivas fungdes e
cargas hordrias constante do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio
de $&o Jodo da Mata, MG:

I -06 (seis) vagas de Auxiliar Operacional e Confrole de Acessos;
Il - 02 (duas) vagas de Operador de Maquinas Pesadas;

Il -02 [duas) vagas de Gari;

IV - 12 (doze) vagas de Motoristas;

V - 10 (dez) vagas de Professor;

VI-12 (doze) vagas de Auxilicr de Zeladoria;

Vil - 02 (duas) vagas de técnico em enfermagem;

Art. &° - Ficam alterados e devidamente substituidos os Anexos |, Il, Il e IV da Lei
Complementar n. 25 de 01 de julho de 2021.
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Art. 7° - Ficam os vencimentos cargos de Supervisor Pedagdgico e Psicopedagogo
adequados ao vencimento bdsico dos profissionais do magistério Conforme a Lei Federal n°®
11.738/2008, proporcionalmente a carga hordria fixada em Lei Municipal.

Art. 8°- As despesas decorrentes da aplicac@o da presente lei correrdo por conta das

dotacdes orgamentdrias préprias.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Jodo da Mataq, Estado de Minas Gerais, 03 de fevereiro de 2025.

Rosemiso de Paiyd Muniz
REFE{TO MUNICIPAL

1S

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Senhores Membros da Cémara Municipal,

Temos a honra de submeter G elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei em anexo, que objetiva uma alteracdo no quadro de servidores, a fim de adequd-lo as
necessidades didrias, redistribuicées de fungdes e ofimizagde do servigo do executivo municipal.

Sobre as alteragdes propostas, seguem as breves explanagdes:

Inicialmente, convém esclarecer que estamos extinguindo as vagas de cargos
comissionados, eis que se mosirou absolutamente possivel a criagdoe de fungdes de chefia e

assessoramento mais especificas nos quadros, a fim de ofimizar os servicos.

A extingdo de 05 cargos com a criag@o de 06 expde a premente necessidade diante do
aumento dos servigos publicos havidos desde a Ultima alteragdo (que inclusive reduziu os cargos
comissionados & época) e ja prevé a necessidade para os proximos anos, com os projetos em

andamento e para implantagdo.

E cristaina a demonstrac@o de que a redistribuicdo de fungdes ndo alterard
profundamente a estrutura existente, mas frard uma dinédmica maior ao servigo, fornando-o mais
efetivo e adequado.

Por fim, quanto a criagdo de cargos e aumento de vagas em cargos efetivos para labor
€ medida absolutamente necessdria ao servico, que muitas vezes precisa valer-se a laboragdo
de contratos tempordrios. Com a criagéio de cargos, serd possivel preenché-los com critério e

ofimizar o servigo essencial direto ao pUblico.

Visa dinda, a criagdo de vagas a serem preenchidas por concurso publico a ser
redlizado o mais breve possivel, para serem ocupadas co longo dos anos, mediante

chamamento paulatine.

Outro ponto de suma importéncia é a adequagdo dos vencimentos do Supervisor
Pedagdgico e do Psicopedagogo ao piso nacional dos profissionais do magistério.
Segundo a Lei 11.738/2011:
Art. 10 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do

magistério publico da educagdo bdsica a que se refere aalinea “e" do inciso |l
do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

% g
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Art. 2¢O piso salarial profissional nacional para os profissionals do magistério piblico da
educacgdo bdésica serd de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a
formagdo em nivel médio, na moddalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei ne 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

§ 10O piso salarial profissional nacienal é o valor abaixo do qual a UniGio, os Estados, ©
Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educacgdo bdsica, para a jornada de, no méximo, 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2¢ Por profissionais do magistério pUblico da educagd@o bdsica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico & docénciq, isto
é, diregdo ou administragdo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de educagdo
bdsica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada
pela legislagdo federal de direfrizes e bases da educagdo nacional.

§ 3¢ Os vencimentos iniciais referentes &s demais jornadas de trabalho serde, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composic@o da jornada de trabalho, observar-se-d o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagcdo com 0s
educandos.

§ 50 As disposicoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serGo aplicadas a todas
as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo bdasica
alcangadas pelo art. 7 da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003, e
pela Emenda Constitucional ne 47, de 5 de julho de 2005.

Logo, a equiparagdio e adequacdo é medida fixada em Lei Nacional, ndoe tratando de

aumento sem atendimento do principio da isonomia.

E com muita tranquilidade que o Chefe do Executivo tem a mais clara certeza de que

essa Casa saberd avaliar a necessidade deste projeto e cerfamente logrard aprovacado.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado

apreco.
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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 025 DE 01 DE JULHO DE 2021
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG
ANEXO |
Quadro de Cargos em Comissdo
Denominacdo dos Cargos Vagas Recrutamento Valor Carga Horaria

Semanal
Secretdrio Geral de Politicas Publicas 01 Amplo Ag. Politico Ded. Exclusiva
Controlador Inferno 01 Amplo R$ 3.669.26 Ded.Exclusiva
Diretor do Setor Contdbil 01 Amplo R$ 4.280.81 Ded. Exclusiva
Diretor do Fundo Municipal de Salde 01 Amplo R$ 4.280,81 Ded. Exclusiva
Diretor do Fundo Municipal de Educag&o 01 Amplo R$ 4.280.81 Ded. Exclusiva
Diretor do Departamento de Obras e 01 Amplo R$ 4.280,81 Ded. Exclusiva
Servigos Municipais
Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva
Social
Diretor de Agro Desenvolvimento Sustentavel 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva
Diretor do Departamento de Cultura e 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva
Turismo
Chefe de Fazenda PUblica e Tesouraria 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva
Chetfe dos Servicos de Odontologia 01 Amplo R$ 4.036,19 Ded. Exclusiva
Chefe de Transporte TFD 01 Amplo R$ 3.669,26 Ded. Exclusiva
Diretor de Escola 01 Amplo R$ 3.649,26 24h
Supervisor Pedagdgico 02 Amplo R$ 2.921,49 24h
Chefe do Setor de Contratos e Convénios 01 Amplo R$ 2.446,18 40h
Chefe do Setor de Gestéo de Pessoas 01 Amplo R$ 2.935,41 40h
Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado 01 Amplo R$ 2.568,48 40h
Chefe dos Servicos de Controle Financeiro e 01 Amplo R$ 2.446,18 40h
Arrecadagdo
Controlador de Frotas e Patriménio 01 Amplo R$ 2.018.09 40h
Chefe dos Servigos do SIAT 01 Amplo R$2.018,09 40h
Chefe de Servicos Administrativos da 01 Amplo R$ 2.629.00 3éh
Educagdio
Chefe dos Servicos Administrativas da Sadde 01 Amplo R$ 2.935,41 40h
Chefe da Vigilancia Sanitdria 01 Amplo R$ 2.690,79 40h
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Chefe de Servicos do CRAS 01 Amplo R$ 2.446,18 40h
Chefe de Servigos Assistenciais 01 Amplo R$ 1.712,32 16h
Chefe do Desenvolvimento de Oficinas 01 Amplo R$ 1.345,40 20h
Chefe dos Servigos de Esportes 01 Amplo R$ 2.444,18 20h
Chefe dos Servigos de Atividades de Lazer 01 Amplo R$ 2.446,18 20h
Chefe de Servigos Rurais 01 Amplo R$ 2.446,18 40h
Enfermeiro Chefe UBS 01 Amplo R$ 3.057,72 40h
Enfermeiro Chefe de Epidemiologia 01 Amplo R$ 3.057,72 40h
Enfermeiro Chefe do PSF 01 Amplo R$ 3.057,72 40h
Enfermeiro Chefe de Vacinagdo 01 Amplo R$ 3.057,72 40h
Chefe de Gabinete 01 Amplo R$ 3.057,72 40h
Chefe de Controle de Epidemiologia 01 Amplo R$ 2.490,79 40h
Chefe de Controle de Zoonoses 01 Amplo R$ 1.528,00 40h
Coordenador do CRAS 01 Amplo R$ 3.057,72 20h
Chefe de Saide Mental da Educagdo 01 Amplo R$ 3.241,00 30h
Chefe de Salde Mental da Assisténcia Social 01 Amplo R$ 3.241,00 30h
Chefe de Servicos de Frota 01 Amplo R$ 3.812,00 40h
Chefe de Servicos de Fomento Agricola 01 Amplo R$ 2.018.09 40h
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Lei Municipal Complementar 025 de 01 de julho de 2021
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Mata/MG
ANEXO Il
Quadro de Cargos Efetivos
Vagas Cargo Vaior CH/S
18 Auxiliar Administrativo e Suporte de Gest&o R$ 1.651,17 40h
21 Auxiliar Operacional e Controle de Acessos R$ 1.528,84 30h
06 Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.018,00 40h
04 Auxiliar de Operagdes da ETA R$ 1.590,01 40h
04 Pedreiro R$ 1.834,63 40h
03 Jardineiro R$ 1.590,01 40h
08 Gari R$ 1.590,01 40h
03 Operador de Reciclagem R$ 1.590,01 40h
02 Coveiro R$ 1.590,01 40h
26 Agente de Servigos Gerais e Gestéio Operacional R$ 1.590,01 40h
29 Motorista R$ 1.773,48 40h
52 Professor R$ 2.921,49 24h
02 Professor de Educacgd@o Fisica R$ 2.921,49 24h
42 Auxiliar de Zeladoria R$ 1.528,86 30h
08 Agente Comunitdrio de Sadde R$ 3.036,00 40h
04 Agente de Endemias R$ 3.036,00 40h
01 Médico do PSF R$ 9.255,00 40h
01 Médico Clinico Geral R$ 3.0567,72 20h
01 Médico Ginecologista R$ 2.703,02 20h
01 Dentista R$ 3.057,72 30h
13 Técnico em Enfermagem R$ 1.956,94 30h
02 Fisioterapeuta R$ 3.241,18 30h
03 Psicélogo R$ 3.241,18 30h
01 Enfermeiro R$ 3.057.72 30h
01 Especialista em Andlises R$ 2.446,18 20h
01 Farmacéutico R$ 3.669,26 40h
02 Nutricionista R$ 1.834,63 30h

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro— Sdo Jodo da Mata/MG, CEP 37568-00
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01 Psicopedagogo R$ 2.434,58 20h
02 Fonoaudidlogo R$ 2.568,48 30h
01 Auxiliar de Controle de Zoonoses R$ 1.345,40 30h
02 Assistente Social R$ 2.446,18 30h
01 Oficial de Servigos e Obras Plblicas R$ 1.834,63 40h
01 Fiscal de Tributos R$ 2.446,18 40h
01 Contador R$ 3.503,44 30h
01 Técnico em Farmdacia R$ 1.712,32 30h

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — S3o Jodo da Mata/MG, CEP 37568-000 _
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LEl COMPLEMENTAR N° 025/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA/MG

ANEXO Iil -

DESCRICAO DAS FUNGOES E ATRIBUICOES DO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

DENOMINACAO

REQUISITOS E FUNCOES

Secretario  Geral

Publicas

de Politicas

Requisitos: Ensino Mé&dio Completo.

Desejavel: Curso Superior Completo.

Atribuicdes:

- Coordenar, gerr e executar, em conjunfo com o Chefe do Executivo, as
Politicas Pdblicas aplicdveis no @mbito do Municipio;

- Representar o Executivo Municipal perante 6rgdios governamentais ou ndo
govemamentais, a critério do Chefe do Poder Executivo;

- Organizar e Gerir Programas de Desenvolvimento Social e Humano;

- Outras atribuigcdes comrelatas.

Controlador Interno

Requisitos: Curso Superior em Direito, Contabilidade ocu Administragdo.

- Dirigir o Setor/Departamento de Controladoria;

- Lelar pela Regularidade das Contas e orientar setores;

- Verificar a regularidade da programacdoe orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano;

— Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos e enfidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como
da aplicagdo de recursos pUblicos por entidades de direito privado; — exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; — apoiar o controle extermo no exercicio de sua misséo
institucional.

- Apoiar o controle extermno no exercicio de sua miss&o institucional.

— Examinar a escrituracao contdbil e a documentacao a ela correspondente; -
examinar ¢s fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; — exercer o conirole sobre a execucdo da

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro— S3o Jodo da Mata/MG, CEP 37568-000
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receita bem como as operacdes de crédito, emisséo de titulos e verificacdo dos
depdsitos de caugdes e fiangas; — exercer o confrole sobre os créditos adicionais
bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores";

- Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenienies de celebra¢do de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei n° 101/2000,

caso haja necessidade;

- Redlizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscrigéo de Restos a
Pagar, processados ou ndo; — redlizar o controle da destinag@o de recursos
obtidos com a dlienagdo de ativos, de acordo com as restrigées impostas pela
Lei Complementar n® 101/2000;

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resulfados primario e
nominal;

- Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

- Acompanhar, para fins de posterior regisiro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissGo de pessoal, a gualquer fitulo, na administfragdo
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
poder pUblico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento
em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

- verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.
- redlizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
controle intemo, inclusive quando da edicto de leis, regulamentos e
orientagoes.

- outras atribuigcdes comelatas.

Diretor do Setor Contdbil Requisitos: Inscric@o Afiva como Contador no érgdo de classe.

Atribuicdes: '

- Gerir e evidenciar perante o TCEMG, TCU e a Fazenda Publica a situagdo de
arrecadacgdo de receitas, realizacdo de despesas,

- Redlizar ou superintender a tomada de contas dos agentes responsdveis por
bens ou dinheiros publicos;

- registrar os débitos e créditos da Administragdo Plblica; - evidenciar os fatos
ligados a administracdo orgamentdria, financeira e patrimonial, mediante prévio
dos créditos orgcamentdrios, a despesa empenhada, a despesa realizada e as
dotacdes disponiveis, das obrigagdes e operagdes financeiras e dos bens
patrimoniais.

- Outras obrigagdes corretas

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — S3o Jo3o da Mata/MG, CEP 37568-000
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Diretor do Fundo Municipal de | Requisito: Curso Superior Completo.

Saude Atribuigoes:

Administrar o Fundo Municipal de Sadde;

Representar o Municipio perante os 6rgdos de Saide;

Gerir a aplicagao do numerdrio relativo ao Fundo;

Organizar e fiscalizar os érgdos subordinados;

Acompanhar e dirigir o desenvolvimento dos servigos de salde municipal;
Apresentar relatérios;

Assinar Empenhos:

Outras atribuigdes relacionadas.

Diretor do Fundo Municipal de | Requisitos: Curso Superior Completo.

Educagdo Administrar o Fundo Municipal de Educacgdo;

Representar o Municipio perante os 6rgdos de Educagao;

Gerir a aplicag@o do numerdrio relative ao Fundo;

Organizar e fiscalizar os érgdos subordinados;

Assinar empenhos;

Acompanhar e dirgir o desenvolvimento dos servicos de educagdo do
Municipio.

Apresentar relatérios;

Qutras atribuicdes corelatas.

Diretor do Deparfamento de | Requisitos: Ensino Fundamental.

Obras e Servicos Municipais Atfribuicoes:

Administrar, juntamente com o Prefeito Municipal e Secretério Geral de Politicas
PUblicas, as obras, tréfego, e servicos Municipais relacionadas a obras e
urbanizagdo;

Gerir e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentagdo
Urbanistica;

Dirigir a fiscalizagdo de obras e movimentagdo urbana;

Auxiliar na administrag@o dos recursos aplicados nas obras e servicos, bem como
urbanizagdo do Municipio.

Gerir, organizar e fiscalizar os 6rgdos subordinados;

Assinar empenhos;

Apresentar relatérios;

Outras atribuigdes cormrelatas.

Diretor do Fundo Municipal de | Requisitos: Ensino Médio.

Assisténcia Social Atribuicdes:

Responsavel pela gestdo das politicas assistenciais.

Zelar pela melhora dos indicadores sociais do Municipio;
Administrar os Centros de Referéncia Assistenciais do Municipio;
Administrar o Fundo Municipal de Educacao;

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro— S&o Jodo da Mata/MG, CEP 37568-000
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Representar o Municipio perante os érgdios de Assisténcia Social;
Gerir a aplicacdo do numerdrio relativo ao Fundo;

Organizar e fiscalizar os érg&os subordinados;

Assinar empenhos;

Apresentar relatérios;

Geiir programas Assistenciais.

Qutras atribuigcdes correlatas.

Diretor de Agro Desenvolvimento | Requisitos: ensino médio completo.

Sustentavel Atribuigdes:

Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;
Coordenar a vigiléncia e fiscalizagdo sanitéria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares ;

Coordenar , fomentar e desenvolver politicas de producéo familiar de géneros
alimenticios;

Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;
Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitag@o de
agricultores e trabalhadores rurais;

Arficular e coordenar os planos e agdes relacionados & drea ambiental;
Promover acdes de educacdo ambiental, confrole, regularizacdo, valoracdo,
protegdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais;

Assinar empenhos

Oufras atibuicées comelatas.

Diretor do Departamento de | Requisitos: Ensino Médio Completo.

Esportes e Lazer Atribuigdes:

Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando
e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a readlizagdo de
atividades fisicas para todas as idades;
Promover articulac@o com 6rgdos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e acoes
govermamentdais pertinentes ao esporte e apoio &s iniciafivas locais e regionais;
Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico destinados a pratica esportiva e
buscar sua expansdo;

Desenvolver programas buscando oferecer préficas esportivas & criangas e

adolescentes com intuito socioeducativo;
Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;
Assinar empenhos;

Outras atibuicdes cormrelatas.
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Diretor do Departamento de

Cultura e Turismo

Requisitos: ensino médio completo.

Gerir e coordenar a politica municipal de desenvolvimento do furismo e de
promo¢éao da cultura no municipio;

Executar e coordenar as acgdes programadas;
Executar politicas publicas, com ou sem parceriasprivadas para desenvolvimento
do turismo no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento
econdmico e social;
Promover integrac@o da comunidade local com a afividade turistica;
Promaover, dirigir, executar eventos com vistas a promover fluxo turistico;
Dinamizar a integrag@o do turismo local com o turismo regional e retomar a
conducd@o de esfratégias politicas de interesse local e regional visando o
incremento da afividade;
Fromover eventos culturais tradicionails da comunidade;
Executar, promover e fiscalizar a preservagd@o do patriménio cultural do
Municipio;

Desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios
para preservagao do patrimdnio cultural;

Assinar empenhos;

Outras atibuicdes comelatas.

Chefe do Setor

Pdblica e Tesouraria

de Fazenda

Requisito: Ensino Médio.

Desejavel: Curso Superior

Atribuicdes:

- Dirgir @ acompanhar tecnicamente a fiscalizagdo contdbil, financeirq,
orgamentdria, operacional e patrimonial do Municipio e das enfidades da
administrac@o direta e indireta, no que se refere a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas no dmbito
interno do Poder Executivo.

- Zelar pelas finangas publicas e prestar informagdes a Controladoria Municipal e
dos demais entes, quando for o caso, relacionadas & auditoria, transparéncia,
correigdo, controle interno, ouvidoria e & prevencdo e combate & corupgdo.

- Gerir e apresentar relatérios acs setores que requisitarem;

- Represtar o Municipio junto a instituigdes financeiras;

- Controlar o fluxo de caixa nas contas municipais, auxiiondo e fiscalizando o
gerenciamento dos fundos, em conjunto com as respectivas diretorias;

- Atuar na elaboragdo de documentos de empenhos, bem como firma-los como
liquidante, quando necessdrio.

- Firmar documentos e contraolar o fluxo de caixa do Municipio

Responsavel por todo o sistema de controle financeiro, ou seja, todas as
previsdes de pagamento e de recebimento, feitas em outras geréncias, sGo
administradas pela Tesouraria.
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TEL/FAX: (35) 3455-1122 - 3455-1110zabinete@saojoaodamata.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 17.935.206/0001-06

Acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancdrias, liberando recursos para
pagamentos e para aplicagdes.

Assegurar a concretizag@o das orientagdes financeiras definidas superiormente;
Participar de coordenac@io da Area de AdminisiracGo Geral e Finangas;
Efetuar s recebimentos e dar quitacao;
Efetuar o pagamento das despesas  devidamente — autorizadas;
Elaborar diaiamente o confirole financeiro;
Proceder & guarda, conferéncia e controle sistemdtico do numerdrio e valores:
Controlar o movimento das contas bancdarias;

Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancdaria e recolher as restantes
assinaturas;

Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos;

Enviar informagdes & contabilidade e administrag@o financeira;

Atendimento aos credores;

Outras atribuigdes comelatas.

Chefe dos Servigos de | Requisito; Curso Superior em Odontologia.

Odontologia Atribuicdes:

Chefiar e administrar o setor de odontologia do Municipio;

Gerir e implantar os programas educativos e de sadde bucal, juntamente com o
diretor do departamento de salde;Crganizar e promover o freinamento e
capacitagdo de profissionais que atuem no consultério dentdrio;

Realizar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Organizar e implantar campanhas educativas de preveng@o s doengas bucais
e outras ocorréncias nos setores municipais, visando a educagdo da populagéo;
Organizar e implantar campanhas de demonstragdo de técnicas de escovagdo,
orientar e promover a prevencgdo da cdrie dental, placa bacteriana e inductos,
bem como executar a sua remogdo junto a populagdo demarcada como
beneficidria dos servigos publicos;

Supervisionar o trabalho dos atendentes de consultério dentdrio, assim como a
atividade de limpeza e desinfecgdo do ambiente e materiais;

Outras afribuicdes comelatas.

Chefe de Transporte TFD Requisitos: ensino médio.

Afribuicdes:

Coordenar e organizar o departamento de Transportes do Municipio para os
usudrios dos servigos de salde em tratamento fora do domicilio;

Lelar pela manutengdo da frota.

Organizar escala de motoristas mediante requisico dos sefores;

Responsdvel pelas informacdes relafivas @ carga hordria dos motoristas, quando
o servigo for externo e impossivel o controle mediante ponto ou outfro meio de

verificagdo.
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Prestar informacdes e apresentar relatérios ao Diretor do Fundo Municipal de
Saude.
Outras atibuicdes cormelatas.

Diretor de Escola

Requisito: Curso superior na drea de educacgdo;

Atribuigoes:

Chefia e Coordenagdo de Escola Municipal;

Implantagdo e execugdo de programas de educacdo no dmbito da instituigdo
escolar;

Administragdo financeira, administrativa e operacional da instituic@o de ensino;
Gestdo de pessoal lotado na instituic&o.

Atuar em auxiiio junto ao Diretor do Fundo Municipal de Educagao.

Outras atribuicdes correlatas

Supervisor Pedagdgico

Requisito: curso superior na area de educacdo.

Afribuicdes:

Coordenar o processo de construg@o coletiva e execug@o da Proposta
Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regmentos Escolares;
Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integracdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade;
Supernvisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/avia estabelecidos
legalimente;

Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;
Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar € a recuperagdo
dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos
da Comunidade Escolar, objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino;
Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigac@o e a criatividade dos profissioncis da educagdo;
Acompanhar  estdgios no campo de  SupervisGo Educacional;
Planejar e coordenar afividades de atuadlizagdo no campo educacional;
Propiciar condigdes para a formag@o permanente dos educadores em servigo;
Promover acées que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e
a comunidade, criando processos de integracGo com a escola;
Assessorar os sistemas educacionais e instifuicdes publicas e privadas nos
aspectos concermnentes & agdo pedagdgica.

Outras atribuicdes comelatas.

Chefe do Setor de Coniratos e

Convénios

Requisitos: ensino médio completo.

Atribuigcdes:

Coordenar de Compras e a confecgdode Contratos e Convénios que Ihe forem
atribuidos;
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Requisitar informacdes cos gestores, executores e fiscais dos respectivos
contratos, auxiliando e esclarecendo sobre normas contratuais e datas;

Zelar pela elaboragdo de minutas e termos aditivos.

Redlizar interlocuc@o e prestar informagdes ao departamento de Controladoria
e Licitagdes.

Crientar comissdes de compras, cerftames e projetos relacionados ao setfor.
Solicitar estudos de mercado e cotagdes.

Atuar mediante sistemas informatizados para a viabilizacdo e redlizagdo do
servigo.

Zelar pela atualizagdo da documentagdo de seu setor

Outras atiibuigdes comrelatas.

Chefe do Setor de CestGo de | Requisitos: Ensino Médio Completo.

Pessoas Atribuicdes:

Coordenar a gestéio de pessoas do quadro funcional do Municipio;

Atuar diretamente com as pessoas da administrag@o. aplicando a lei e
buscando solugdes humanas;

Encaminhar os servidores aos servicos necessarios;

Atuar na identificagdo de problemas pessoais que atinjam o andamento do
servico  publico, atuando junto aos gestores, direfores e chefias de
departamentos e Grgdos publicos.

Zelar pelo bom andamento do servigo pdblico;

Zelar pela organizacdoe e guarda de informagdes pessoais;

Emifir cerfiddes e esclarecimentos sobre a vida funcional do servidor;

Zelar pelo cumprimento do principio da dignidade da pessoa humana;
Crganizar e gerir a folha de pagamento;

Decidir e emitir parecer acerca de consultas ao departamento;

Organizar escalas e informar aos chefes de cada departamento a situagdo
funcional dos servidores subordinados;

Organizar, zelar e atualizar os documentos funcionais do pessoal do Municipio:
Gerir as informagdes nos sistemas informatizados referentes ao pessoal do
Municipio;

Transmitir dados e manter relacionamento contdbil com setfor respectivo do
Municipio bancério quanto aos valores de pagamento aos servidores;

Prestar informagdes e emitir certiddes, ressalvados os casos de sigilo.

Verificar direitos e deveres do Servidor e prestar auxilio em processos
administrativos disciplinares.

Outras atiibuigdes correlatas.

Chefe do Setor de Compras e | Requisitos: ensino médio completo.
Almoxarifado Atribuicdes:

Coordenar o setor de Compras do Municipio;
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Verificar e identificar, juntamente com a chefia de cada setor, as necessidades
de aquisicGes da administragdo.

Requisitar informagdes aos gestores dos respectivos contratos em andamento,
auxiliondo e esclarecendo sobre normas contratuais e datas;

Organizar o pessoal e manter atualizados os cadastros de pregos do Municipio,
com as respectivas coltagdes.

Redlizar interlocugdo e prestar informagdes ao departamento de Licitagdes.
Zelar pelo operacional, controlando os estoques e emitindo ordens de compra,
de sua compeléncia, juntamente com o gestor ou chefe do respectivo
departamento.

Zelar para que os prazos confratuais sejam cumpridos e comunicar os setores
responsdveis em caso de descumprimento contratual.

Prestar informagdes aos sefores contdbeis e financeiros.

Coordenar e gerir o recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor
de Almoxarifado;

Administrar, gerenciar e controlar o estoque de material de consumo, € outros
insumos usados diariamente no atendimento das Secretdrias, Departamentos e
Divisdes, providenciando reposicéio do estoque sempre que necessario;

Expedir requisicdes de compra de produtos ou aguisicfio de servigos.

Executar o planejamento dos estoques, relatando e informando os demais
setores da situagdo de estoque;

Enviar relatérios cos departamentos de compras e abastecimento;

Zelar pelo bom andamento da administragdo, organizando o abastecimento de
cada setor junto aos dirigentes respectivos;

Expedir requisigdes de compra de produtos ou aquisicdo de servigos.

Outras airibuicdes comelatas,

Chefe dos Servicos de Confrole | Requisito: Ensino Médio Completo.

Financeiro e Arecadacdo Atribuicdes:

Responsdavel por todo o sistema de controle financeiro, ou seja, fodas as
previsdes de pagamento e de recebimento, feitas em outras geréncias, sGo
administradas pela Tesouraria.,
Coordenar e organizar o setor de Arecadacdo e Financeirodo Municipio;
Chefiar e zelar pelo lancamento dos tributos municipais;

Encaminhar informagdes sobre arecadagdo, seja prevista pelo Municipio, bem
como manter a informag¢do e dados da arecadagdo ao setor contdbil e
demais.

Orientar o pUblico em geral acerca das cobrangas do Municipio.

Coordenar e zelar pela redlizag@o do langamento dos tributos municipais;
Encaminhar informagdes sobre arecadagdo, seja prevista pelo Municipio, bem

como manter a informag&o e dados da arecadagdo ao setor contabil e
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demais.

Zelar para que n&o ocorra rendncia de receita.

Encaminhar aos setores respectivos dados sobre a divida ativa.
Orientar o publico em geral acerca das cobrangas do Municipio.

Qutras atibuigdes comelatas.

Controlador de Frotas

Patrimdnio

e

Requisitos: ensino médio completo.

Atribuicdes:

- Gerenciar o controle da frota Municipal;

- Confirolar e atualizar os registros de patrimdnio;

- Operar o sistema informatizado dos setores;

- Manter atualizados os arquivos dos setores de frota e Palrimdnio;

- Expedir requisicdes de compras de pegas e combustiveis e reposicio de
patimonio;

- Monitorar o consumo de pegas e combustiveis;

- Monitorar o controle de quilometragem dos veiculos;

- Verificar ou exigir do setor comrespondéncia o relatério atualizado do patrimdnio
e condigao dos bens, com frequéncia, atualizando os relatdrios e sistemas;

- Exigir das reparticdes os relatérios de quilometragem e hordrio de utilizacdo de
cada veiculo, bem como o condutor;

- Verificar a possibilidade de defesa de infracdo ou recurso confra multa de
frénsito, controlando os prazos;

- Encaminhar ao Setor de RH a ocorréncia de danos ao er@rio por ocoréncia de
multa de trénsito e dane pairimonial;

- Bxigir a manutengdo do bom estado dos veiculos e patrimdnio;

- Prestar informacdes e emiiir relatérios para o a Controladoria;

Outras atribuicdes cormelatas.

Chefe dos Servigos do SIAT

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atfribuigdes:

Chefiar e administrar o setor respeito, organizando, orientando e realizando
entrega aos contibuintes documentos de interesse da Secretaria do Estado da
Fozenda;

Organizar e protocolizar documentos de interesse dos confribuintes e enviar
Administrag@o Fazenddria;

Emifir e solicitar documentos fiscais por interesse dos contribuintes;

Prestar subsidios @ Administrag&o Fazenddaria quando solicitado;

Prestar esclarecimentos aos contribuintes de acordo com interesse da SEF;
Participar na apuracdo e acompanhamento do VAF de acordo com
orientagdes da AF;

Auxiliar na divulgagdio do Programa de Educacdo Fiscal conforme demanda da
Administragcdo Fazendaria.

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — Sdo Jodo da Mata/MG, CEP 37568-000
TEL/FAX: (35) 3455-1122 - 3455-1110gabinete@saojoaodamata.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 17.935.206/0001-06

Chefe de Servicos Administrativos
de Educacdo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Afribuigdes:

Chefiar, organizar e garantir o bom funcionamento dos servigos administrativos e
operacionais da educacdo;

Controlar e gerir o pessoal com atribuicdes administrativas do setor de
educacdo.

Dirigir e coordenar, com fim de otimizar os cadastros e reunir dados relativos ao
sefor de educacao.

Orientar e organizar o pessoal sob sua organizagdo e chefia, redlizando
freinamentos, inclusive.

Gerenciar o atendimento administrativo e a atualidade das informacdes dos
usudrrios do sistema de educacgdo.

Cutras atiibuicdes correlatas.

Chefe dos Servigos Administrativos

da Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo.,

Atribuicdes:

Chefiar, organizar e garantir o bom funcionamento dos servicos administrativos e
operacionais da salde;

Controlar e gerir o pessoal com atribuicdes administrativas do setor de sadde.
Dirigir e coordenar, com fim de otfimizar os cadastros e reunir dados relativos ao
sefor de salde.

Orientar e organizar o pessoal sob sua organizagdo e chefia, realizando
treinamentos, inclusive.

Gerenciar o atendimento administrativo e a atualidade das informagdes dos
usudrrios do sistema de sadde.

Outras atiibuigdes comelatas.

Chefe da Vigildncia Sanitaria

Requisitos: ensino médio completo.

Atribuicdes:

Chefiar e redlizar o planejomento e a execucdo das acdes de vigildncia no
ambito do Municipio,

Chefiar e organizar grupos e também participar destes, quando for o caso, em
tarefas operacionais de vigildncia sanitd@ria, executando tarefas planejadas e
determinadas pelos seus superiores hierdrquicos;

Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da segdo;

Organizar as escalas de fiscalizagdo na drea de atuagdo; Promover a
orienfacdo do pulblico em geral, garantindo urbanidade, fomecendo
informacdes efc.

Outras atividades correlatas.

Chefe de Servigos do CRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:
Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
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participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no temitério.

Organizar relatdrios e promover atudlizagao;

Zelar pela melhoria dos indicativos no Municipio;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); = Planejar €
coordenar o processo de busca aliva no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonéincia com diretrizes da Assisténcia Social.

Efetuar agbes de mapeamento e arficulag@o das redes de apoio informais
existentes no teritério (liderangas comunitdrias, associagdes de bairo)

Chefe de Servigcos Assistenciais Requisitos: Ensino Médio Comipleto.

Atribuicées:

Promover € chefiar o funcicnamento dos servigos essencials nas dreas de
manuten¢do municipal.

Organizar equipe sob sua responsabilidade para fins de realizagdo dos servicos.
Zelar pela conservagdo e manutengdo de servigos e patimaonio;

Encaminhar aos setores de compras e almoxarifado relatérios acerca do
provisicnamento dos estogues de materiais;

Controlar as escalas e servicos do pessoal sob sua subordinagdo.

Outras afribuig¢des comelatas.

Chefe do Desenvolvimento de | Requisitos: Ensino Médic Completo.

Oficinas Atribuicdes:

Gerir e organizar os espagos de oficinas assistenciais;

Acompanhar juntamente com equipe mulfiprofissional e propor projetos visando
a melhoria sécio assistencial do municipio, com &nfase em familias demarcadas
por hipossuficiéncia econdmica;

Redlizar interlocugcdo com conselhos assistenciais, tais como o Conselho
Municipal e o Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente;

Atuar junto a sociedade civil nos assuntos de sua competéncia.

Outras atibuicdes comelatas.

Chefe dos Servigos de Esportes Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Gerir e organizar a atividade de esportes do Municipio;

Responsabilizar-se pela guarda e gestdio dos equipamentos esportivos;

Gerir e organizar, juntamente com as dreas de educacgdo, salde e assisténcia
social, a integragdo da populagdo através da pratica esportiva;

Organizar competicdes e torneios, intra ou intermunicipais;

Propor e gerenciar programas para profissiondlizacdo da prdtica esportiva no

Municipio;
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Organizar campanhas de conscientizacdo da pratica esportiva.
Outras Atribuicdes Corelatas.

Chefe dos Servigos de Atividades | Requisitos: Ensino Médio Complete.

de Lazer Atribuicoes:

Organizar e gerir projetos visando o lazer no Municipio;

Organizar eventos juntamente com outros setores, visando praticas de lazer com
responsabilidade ambiental, sadde, esportiva, cultural, entre outras.

Cooptar atividades artisticas e oficinas.

Atuar junto & organizagdo de eventos exclusivamente ou em conjunio com
outros setfores.

Outras aliibuigdes cormrelatas.

Chefe de Servigos Rurais Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes:

Promover e chefiar o funcionamento dos servigos no ambito rural.

Organizar e zelar pela manutengdo das vias rurais, visando o escoamento da
produgdo;

Gerenciar programas que tenham como objetivo a manutengdo da produgdo
rural e do turismo voltade para a pratica ambiental.

Atuar em conjunfo com outros setores, visando a melhor exploracdo da drea
rural.

Atuar na organizagao e fiscalizagdo das obras e esiradas.

Gerenciar o uso de equipamentos afetados & manutengdio rural.

Outras atribuigdes comrelatas.

Enfermeiro Chefe UBS Requisitos: Ensino Superior Completo na é@rea de Enfermagem e inscrigae ativa
no érgdo de classe.

Atribuicoes:

Supervisionar os servigos de enfermagem na UBS

Chefiar equipe de enfermagem e auxiliares de enfermagem no respectivo setor,
Organizar escalcs;

Zelar e gerir o atendimento ambulatorial na drea da enfermagem no setor,
incluindo agendamentos, estabelecimento de pricridades e atendimento em
domicilio;

Atividades correlatas.

Enfermeiro Chefe de | Requisitos: Ensino Superior Completo na éGrea de Enfermagem e inscricdio ativa
Epidemiologia no orgdo de classe.
Atribuicdes:

Supervisionar os servicos de enfermagem e equipe de epidemiologia do
Municipio;
Zelar e coordenar os servicos dos agentes e servidores do setor;

Organizar escalas, amostras, dentre outros servicos;
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Chefiar implantagdo de programas no setor;
Organizar, alimentar o sistema e repassar os dados do setor;
Outras atibuigdes comelatas.

Enfermeiro Chefe do PSF Requisitos: Ensino Superior na Area de Enfermagem e inscrig@o afiva no érgao de
classe.

Atribuicdes:

Planejar a organizagdo do frabalho da enfermagem na unidade;

Organizar, gerir, promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de
enfermagem ininteruptamente;

Conciliar a decis@o da Direg@o ao nivel operacional das atividades-fins;
Incentivar e implantar programas de qualificagdo profissional para  os
trabalhadores do setor; Chefiar e organizar a assisiéncia direta e indireta ao
paciente e seu meio;

Buscar a safisfagéio no trabalho e a redlizag&o da assisténcia de enfermagem de
forma eficiente e eficaz;

Planejar estrategicamente a organizagdo do trabalho de enfermagem em nivel
superior e técnico no @Gmbito de sua coordenagdo;

Administrar recursos humanos e materiais; divulgar através de relatdrios, quando
exigido,o trabalho redlizado pela equipe.

Qutras atiibuigdes comelatas.

Enfermeiro Chefe de Vacinagao Requisitos: Curso Superior na Area de Enfermagem e inscriggo ativa no érgdo de
classe.

Atribuicdes:

Supervisionar os servicos de enfermagem e equipe de vacinag@o do Municipio;
Gerir os cadastros e dados relativos a pasta;

Zelar e coordenar os servigos dos agentes e servidores do setfor;

Zelar pela conservacdo dos produtos e medicamentos confiados ao setor.
Auxliiar nos estudos visando o bem estar e Imunizag&o da populagdo.

Organizar escalas, dentre outros servigos;

Organizar campanhas de vacinagdo, junfamenie com o superior da pasta de
saude.,

Chefiar implantagdo de programas no setor;

Organizar, alimentar o sistema e repassar os dados do setor;

Outras atribuigdes comelatas

Chefe de Gabinete Requisitos: Curso Superior.

Atribuices:

Dirigir, assessorar o chefe do executivo e servidores com atribuigdes de chefia
administrativa quando aos assuntos relacionados ao gabinete do Prefeito
Municipal;

= T paive Mlllfﬂv
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Organizar o bom funcionamento do gabinete;

Despachar com o Prefeito Municipal e realizar a interlocug@o do gabinete e
demais cargos e sefores.

Organizar e gerenciar as correspondéncias emanadas de gabinete.

Gerir e providenciar a publicag@o de atos normativos.

Zelar pelos cadastros de legislacéo e afos do Poder Executivo.

Auxiliar o Chefe do Executivo na interlocugdo com a chefia dos ouiros poderes e
Grgdios externos.

Outras atribuicdes Correlatas.

Chefe de Controle de
Epidemioclogia

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Desejavel: ensino superior

Atribuicdes:

Chefiar, coordenar e administrar as agdes de salide, no campo dos
tratamentos, prevencdo e vigiléncia no dmbite do Municipio visando o combate
e controle das epidemias;

Atuar na implantagdo de projetos, executando tarefas planejadas;

Atuar no monitoramento e controle dos indices numeéricos quanfitativos e
qualifativos.

Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da se¢do;

Organizar e promover a fiscalizagfio dos setores na ¢rea de atuagdo; Promover
a orientagdo do publico em geral;

Outras atividades correlatas.

Chefe de Controle de Zoonoses

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atfribuicoes:

Chefiar, coordenar e administrar os programas, préticas e agdes de prevengdo e
controle de zoonoses (agravos € doencas fransmitidas por animais), incluindo
vacinagoes, etc.

Atuar no controle de populacdes de animais domésticos (caes, gatos e oufros),
com recolhimento de animais que causem risco para populagdo humana,
orientagdo, prevengdo e contfrole de populagdes de animais sinanfrépicos
(morcegos, pombos, roedares, mosquitos, entre outros) e controle e vigilancia de
vetores.

Ovutras atividade correlatas

Coordenador do CRAS

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area.

Afribuigdes:

Coordenar, chefiar e dirigir e administrar a articulaggio da rede de servicos de
protecdo bdasica local;

Organizar, segundo orientagcdes do gestor municipal e outros cargos de
alribuic@o, as politicas de assisténcia social;

Instituir @ rotina de afendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os
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encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias de
resposta  Gs demandas; e tracar estratégios de fortalecimentc  das
potencididades do temitdrio.

Deverd ainda avaliar tais procedimentos, de modo a gjusté-los e aprimord-os
confinuamente.

Gerenciar, a partir do CRAS & de maneira coordenada com a rede
socioassistencial, o acolhimento, insercdo, o encaminhamento e
acompanhamento dos usudrios no SUAS.

Outras atribuigdes corelatas.

Chefe de Saide Mental
Educacdo

da

Requisitos: Ensino Superior Completo e Habilitacdo nos Conselhos Profissionais
respectivos.

Atribuicdes:

Chefiar, dirigir € coordenar a intervengdo o setor de sadde mental na
drea da educag¢do, realizando a dire¢cdo e chefia de projetos e
programas;

Dirigir e realizar a coordenagdo e supervisdo das atividades de Psicologia em
instituicdes e estabelecimentos de ensino efou de estdgio, que incluam o
fratamento psicolégico em suas atividades.

Colabora, em equipe mulfiprofissional, no planejamento das poliicas de salde,
em nivel de macro e microsistemas.

Atuar como facilitador no processo de integrac@o ¢ adaptagdo do individuo a
instituig@io. Crientagdo e acompanhamento a alunos, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente  dos
atendimentos.

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituicdes.

Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdio e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes.

Supervisiona, orienta e executa frabalhos na drea de Psicologia Educacional.

Outras afribuigcdes comelatas

Chefe de Salde Mental
Assisténcia Social

da

Requisitos: Ensino Superior Completo e Habilitag@o nos Conselhos Profissionais
respectivos.

Atribuicdes:

Chefiar, dirigir e coordenar a intervenc@oc o setor de saldde mental na
drea Assistencial, realizando a diregdo e chefia de projetos e programas;
Dirigir e realizar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos  administrativos do setor social, que incluam o tratamento

psicoldgico em suas atividadles.

o il
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Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das poliicas de saude,
em nivel de macro e microsistemas.

Promove estudos e coordenar os programas sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, infra
e interculturais.

Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios,
no édmbito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranga.

Assessorar érgdios publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou
comunitdrios, na elaborac@o e implementagdo de programas de mudanga de
cardter social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo.

Outras atribuicdes comelatas.

Chefe dos Servicos de Frotas

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Afribuigdes:

Chefiar e realizar a gestéo de veiculos do Municipio.

Planeja e monitorar gastos, verificar oportunidades de econcemia e ganho de
eficiéncia da aplicalgdo dos veiculos acs setores publicos;

Garante o cumprimento da politica de frotas, planejar monitora o desempenho
e seguranga dos vejculos.

Responsavel até por projetos e bom estado da frota .

Qutras atibuigdes similares

Chefe de Servicos de Fomento
Agricola

Requisitos: ensino médic completao.

Atribuigdes:

Chefiar, assessorar em conjunto com a Diretoria Municipal do setor ou & estatais
(autarquias, empresas poblicas, sociedades de enconomia mista) as politicas de
assisténcia técnica aos agriculfores e pecuaristas, visando orientagdes sobre as
melhores prdticas agricolas e pecudrias, manejo de culfuras e criagdo de
animais, uso sustenté@vel dos recursos naturais e medidas para aumentar a
produtividade e a qudlidade dos produtos.

Atuar em programas e politicas especificas para apoiar a agricultura familiar,
agjudando pequenos produtores @ acessar recursos, como crédito rural,
capacitagdo e assisténcia técnica, que sdo essenciais para o sucesso de suas
afividades.

Quiras atibuicoes comelatas.

| .
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LEI COMPLEMENTAR N° 025/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA/MG
ANEXO IV -

DESCRICAO DAS FUNGOES E ATRIBUICOES DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Auxiliar Administralivo e Suporte de | Requisitos: Ensino Médio Completo.

Gestéao Atribuicdes:

- Executar e desenvolver frabalhos de ordem administrativa em geral que
envalvam servicos de redagdo,

- Auxiiar e dar suporte os gestores em servigos didrios de natureza
administrativa;

- Empregar suas aptiddes para digitar e operar sisitema de computagdo,

- interpretagdo de normas, regulamentos e instrugdes,

- fornecer subsidios e informagdes para elaboracao de pareceres, relatérios
documentos e processos.

- Elaborar e acompanhar relatérios periddicos;

- Executar tarefas relafivas @ redagdo, digitagdo, organizagdo de
documentos e outras praficas de administrafivas, providenciando a
expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos;

- Executar servigo de cadasiro, fichdrio e arquivo, mantendo-os atualizados:
- Redilizar inventdrios de materiais e bens patimoniais;

- Executar levantoamento da necessidade de aquisic@io e alienacdo de
materiais e/ou arquivamento dos mesmos;

- Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;

- Preparar informag@o paraa chefia;

Auxiliar em processos licitatérios, instrugdes, planilhas, formuldrios, etc.;

- Requisitar, especificar, receber, confrolar, classificar, codificar e remeter
materiais, equipamentos e servigos diversos.

- Ofimizar os servigos burocraticos e buscar o melhor fluxo de servigos.
Outras atribuigcdes correlatas.

Auxiliar Operacional e Conftrole de Requisitos: Alfabetizado.

ACes505 Atribuigdes:

- Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos préprios da
Prefeitura,

- Confrolar acessos aos érgdos e setores;
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- Executar servicos de copa, cozinhq, cafés e guitandas.

- Servir os setores, repondo o servico de café aos servidores e visitantes.

- Orientar os visitantes.

- Preparo e distribuic@o de lanches ou merenda escolar e servigos gerais de
apoio administraiivo.

- Outras atribuigdes correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas Requisitos: Alfabetizado, com habilitagdo para operar maquinas.
Afribuices:

- Operar maquina pesada, fratores e implementos, caminhdes e outros
equipamentos, trabalhando em terrenos e estradas conforme desenhos de
projetos e orientagdes teécnicas;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos, observando painéis
de controle e sua performance, providenciando reparos gquando
necessano;

Requisitar as manutengdes preventivas didrias ou bésicas [verificar niveis de
dleo, dgua, presséo, etc.);

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia na maguina.

- Outras atribuigdes correlatas.

Auxiliar de Operacdes da ETA Requisitos: Alfabetizado

Atribuices:

- Atuar no monitoramento de residuos conforme normas vigentes e
orientagdo da chefia, controlando o processo de fratamento de dgua e
efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes.

- Atuar na dosagem de solugbes quimicas; avaliagdo de resultados das
andlises laboratorials; manipular  reagentes; preparar  solugdes  sob
crientagdo; ajustar dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens.
- Inspecionar equipamentos e realizar atribuicdes operacionais. Manter
organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos.

- Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qudlidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

- Outras atribuigdes correlatas.

Pedreiro Requisitos: Alfabetizado.

Atribuicdes:

- Efetuar obras de construg@o e manutengdo; fazer muros de armmo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros
e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outras
materiais;

- Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos
ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calagdes; fazer blocos de

cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e
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ladiilhos; armar andaimes; fazer conserios em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar fijolos, telhas, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de
medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para fabricag@o
de fubos;

- Orientar e examinar servigos executados pelos gjudantes e outros auxiliares
sob sua diregdo;

- Fazer os registros e apuracdes sobre os custos da mdaode-obra; fazer
orgcamenfos; organizar pedidos de material;

Executar servicos mediante obediéncia das normas do setor de engenharia
e prestar informacdes.

- Quiras atribuicdes correlatas.

Jardineiro Requisitos: Alfabetizado.

Atribuicdes:

- Executar servigos de jardinagem nas dreas verdes, canteiros e outros locais
do Municipio, atuando em limpeza, aparando a grama e fazendo a poda
de darvores e plantas, em solo ouem vasos e jardins.

- Operar equipamentos de jardinagem;

- Zelar pela qualidade do frabalho.

- Mantem e zela pela estética e harmonia do conjunto paisagisfico.

- Redlizar limpeza e do local e remogdo dos residuos para o [ixo.

- Observa normas e utiliza equipamentos de seguranga para preservar-se de
riscos e acidentes de trabalho.

- Cuidar da conservagéo do equipamento utilizado mantendo-o disponivel
em local adequado solicitando sua manutengdo quando necessario.

- Quiras atribuicdes correlatas.

Cari Requisitos: Alfabetizado.

- Executar servigos de limpeza, abrangendo a varrigdo de ruas, pragas,
parques e Jjardins municipais, ufiizando vassouras, ancinhos e oulros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condigdes de
higiene e transito; - Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em
sacos plasticos, latdes, cestos, carinhos de tragGo manual e oufros
depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;

- Percormer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar
lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées e sacos pldsticos,
em caminhdes especials da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte
aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

“@mumz
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- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

- Qutras atribvigées correlatas.

Operador de Reciclagem

Requisitos: Alfabetizado;

Atribuigdes:

- Recolher os residuos para reciclar, separar elementos, € colocar 0s
materiais em compartimentos para armazenagem e fransporfe.

- Operar prensas, se houver;

- Reallizar o controle de quantidades e caracterfsticas dos reciclaveis;

- Operar na transformagd@o dos produtos, conforme os programas de
reciclagem forem instalados;

- Zelar pelo controle dos residuos em relagdo ao meio ambiente;

- Cumpiir normas ambientais;

- Atuar na arrecadacgdo e coleta dos reciclaveis;

Atuar em campanhas de conscientizacdo;

QOutras atribuigdes correlatas.

Coveiro

Requisitas: Alfabetizado.

Aftribuigdes:

- Confrolar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e
moldar lajes para tampd-las; sepultar e exumar caddaveres; auxiliar no
transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir
e fechar os portdes e controlar o horério de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a tera, gjudar no plantio de
arvores e espécies omamentais e agud-las; parlicipar dos trabathos de
caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

Agente de Servicos Gerais e Gestdo

Operacional

Requisitos: Alfabetizado.

Afribuicdes:

- Atuar, segundo ordens superiores, na manutengdo do patrimdnio publico e
bens mavels, dreas publicas, atuando na conservagdo, limpeza, reparos €
fiscalizacdo.

- Auxiliar setores administrativos e operacionais, realizando tarefas que visem
a olimizag@o e seguranca dos servigos e servidores.

- Afribuigdes Correlatas.

Motorista

Requisitos: Alfabetizado, com habilitag@o para dirigir.

Afribuigdes:

Dirigir e conservar automdveis e camioneia, ulilizados no transporte de
servidores ou passageiros de acordo com instrugdes e legislagdo.

Dirigir e conservar automdveis, camionetas e caminhdes ufilizados nos
transportes de passageiros e cargas em geral, de acordo com ifinerérios e
instrugcdes especificas.
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Cumprir escala da reparticéio em que estiver lotado.

Auxiliar na execugdo dos servigos a que estiver acometido o fransporte, de
acordo com a capacidade do motorista, com itinerdrios e instrugoes
especificas.

Ouitras atribuicdes correlatas.

Professor Requisitos: Ensino Superior na drea respectiva.

Atribuigcdes:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem:; - participar no processo
de planejamento das afividades da escolg;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - executar o frabalho
docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qudlidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recupera¢do para os alunos gue
apresenftarem menos rendimento;

- Atualizar-se em sua érea de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administrag@io escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdio e orientacdio educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre alegisiagdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe;
- Levantar, inferpretar e formar dados relativos & redlidade de sua(s)
classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érg&o superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Parficipar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Qutras atribuigbes coirelatas.

Professor de Educagdo Fisica Requisito: ensino superior na drea.

Afribuicdes:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar no processo
de planejamento das atividades da escolg;

- Haborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da

tecnologia educacional e as diretrizes do ensino, bem como saude;
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- executar o frabalho docente em conson@ncia com o plano curricular da
escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e @
comunidade, bem como eventos esportivos;

- Avaliar os desempenhos dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos;

- Atudlizar-se em sua drea de conhecimento;

- manterse atualizado sobre a legislacdo de ensino; - pariicipar de
reunides, encontros, atividades civicas e conselhos de classe;

- parficipar de eventos de sua drea e preparar alunos para afividades;

- redlizar interlocugc@o com demais érgdos, notadamente sadde;

- zelar pela disciplina e pelo material docente;

- outras atribuicdes compativeis.

Auxiliar de Zeladoria Requisitos: Alfabetizado;

Atribuigcdes:

- Atuar e zelar pela limpeza dos 6rgdos publicos;

- Cuidar, zelar pela qualidade e higiene, manipulando alimentos;

- Cuidar dos utensilios, material de limpeza, etc.;

- Auxiiiar no cuidado com os usuérios dos estabelecimentos;

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

- Atuar no controle de acessos de alunos ao estabelecimente piblico;
- Auxiliar no controle e fiscalizac@o de usudrios dos servigos publicos;

- Qutras atribuicdes compativeis.

Agente Comunitério de Sadde Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

- Realizar mapeamento de sua drec;

- Cadastrar as familias e atudlizar permanentemente esse cadasiro;

- ldentificar individuos e familiares expostos a situagdes de risco;

- Orentar as familias para ulilizacdo adequada dos servicos de sadde,
encaminhado-as e até agendando consultas, exames e aftendimento
odontolégico, quando necessdrio;

- Redlizar acdes e afividades, no nivel de suas competéncias, nas dareas
prioritérias da Atengao Basica;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

- Manterse bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagd@o das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia & sadde, com énfase na
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promoc¢éo da sadde e na prevencdo de doengas; - Promover a educagdo
e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a equipe e érgdos do Municipio, a dindmica Social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

- Qutras atribuigoes Correlatas.

Agente de Endemias Requisitos: Ensino Médio.

Atribuigdes:

- Executar plangjamento administrativo em conjunto que equipe do setor;

- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos),
malacoldgica (moluscos) ou coleta de reservatérios de doencgas, € agdes
de controle de doengas utiizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores;

- Implementar agcdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doencas;

- Realizar cadastramento e atualzagdo da base de imdévels para
planejcmento e definico de estratégias de prevencdo, intervengGo e
controle de doencas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento
geogrdfico.

Coletar amostras e monitorar resultados;

Atuar em plangjamento e programas;

Quitras atribuigdes correlatas.

Medico do PSF Requisitos: Curso Superior na drea om inscrigdoe ativa no érgdo de classe.
Atribuicdes:

- Readlizar consulias clinica aos vsudrios da sua area adstrita;

- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF-Unidade de Sadde da Familia e,
guando necessdrio, no domiciio;

- Redlizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritérics de
infervengcdo na Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOS;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdio de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,

garantindo a continuidade do tratamento na USF - Unidade de Saude da
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Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; j) indicar internag@o hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar ébito;

- Qutras atribuicdes correlatas.

Medico Clinico Geral Requisitos: Curso Superior na Area e inscric@o ativa no érgdo de classe.
Atribuigcdes:

- Atuar na drea da medicing, realizando atendimentos de consulta e
ambulatério conforme normas médicas em clinica geral.

- Outras atribui¢des Correlatas.

Medico Ginecolagista Requisitos: Curso Superior na érea e inscrigdio ativa no érgdo de classe.
Atribuicoes:

- Atuar na drea de especidlidade, realizando atendimentos de consulta,
ambulatdrio, bem como exames da especidlidade e procedimentos de
urgéncia ou eletivos sem complexidade que possam ser realizados nas
instalagdes do Municipio.

- Outras atribuigcdes correlatas.

Dentista Requisitas: Curso Superior na érea e inscricdo ativa no érgé&o de classe.
Atribuicdes:

- Atuar na darea de atuagdo, realizando atendimentos em consultério
bésicos e procedimentos sem alta complexidade possiveis de serem
realizados em consultério e ambulatério, conforme estrutura municipal.

- Atuar na drea de prevencdo, executando programas conforme
necessidade da das politicas publicas de salde;

- Atuar em planejamento e campanhas de conscienfizagdo na area de
educacdao do Municipio;

- Qutras atribuigdes correlatas.

Técnico em Enfermagem Requisitos: Formagdo Técnica na drea e ensino médio completo.
Atribuicoes:

- Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob sua supervisdo do
enfermeiro ou do médico, bem como, realizar outras tarefas junto as
unidades e salde;

- Redlizacdo de servigos administrativos relacionados a enfermagem e
atendimento;

- Redlizag@o de servicos operacionais do setor, relacionado & enfermagem
e atendimento;

- Auxilio em controle de estoques;

- Auxilio e manutengao de cadastros;

- Elaboragdo de documentos e prontudrios;
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- Participacao em campanhas de conscientizagdo do Municipio;

- Participagdo de programas ou barreiras sanitdrias, bem come qualquer
campanha de conscientizagdo.

- Qutras atribuicdes correlatas.

Fisioterapeuta Requisitos: Curso Superior na Area e inscric@o afiva no érgéo de classe.
Atribuigdes:

- Atender pacientes para prevenc¢do, habilitac&o e reabilitagdo, utiizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional e ortoptia.

- Realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes.

- Orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver e atuar ativamente nos programas de prevengao, promogdo
de saude e qualidade de vida;

- Realizar atividades técnico-cientificas;

- Trabalham nas reparticdes de sadde, de educagdo e de servicos sociais,
em ambientes fechados ou abertos, em hordrios diumos & notumos, bem
como em domiclio, quandoe necessario.

- Qutras atribuicdes correlatas.

Psicélogo Requisitos: Curso Superior na érea e inscrigdo ativa no 6rgdio de classe.
Atribuicdes:

- Redlizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Apoiar os setores na abordagem e no processo de tfrabalho referente aos
casos de transtomos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dicool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidticas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra-
familiar;

- Discutir com a rede multiprofissional os casos identificados que necessitam
de ampliagdo da clinica em relagdo as questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com a rede multiprofissional, estratégias para abordar
problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dicool, fabaco e outras
drogas, visando & redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Fomentar acdes que visem & difusdio de uma cultura de atencdo ndo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo &s
questdes psicoldgicas:

- desenvolver agdes de mobilizac&io de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitag@o psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitdrias, destacando a relevéncia da articulagdo intersetorial-
conselhos futelares, associacdes de bairro, grupos de auto- ajuda, efc;

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
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que a atengdo em sadde mental se desenvolva nas unidades de sadde e
em outros espacos na comunidade;

Atuar de modo a ampliar o vincule com as familias, tomando- as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apolo e integragao.
- Realizar atendimento e tratamento clinico, quando necessario.

- Qutras atribuigdes correlatas.

Enfermeiro Requisitos: Curso Superior na area e inscrigdo afiva no érgdo de classe.
Atribuicdes:

- Redlizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, bem como situacoes eletivas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

- Redlizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/iranscrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Sadde e as disposigdes legais da profissdo;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as unidades de sadde:

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da
vida: crianga, adolescente, mulher, homem, adulfo e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia bésica e agdes de
vigildncia epidemiolégica e sanitdria;

- Aliar a atuacgdo clinica & pratica da satde coletiva; organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc.;

- Redlizar as atividades de enfermagem nas unidades municipais;

- Participar juntamente com a equipe especifica as atfividades inerentes a
vigildncia epidemiolégica a nivel municipal;

- Atuar em prevencdo de agravos e praticas curativas,

- Zelar pela garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagdo das agcdes programaticas.

- Quiras atribuigoes correlatas.

Especialista em Andlises Requisitos: Curso Superior na Area Quimica, Bioguimica ou Farmacéutica,
com inscricdo afiva no érgdo de classe.

Atribuicoes:

- Redlizar exames e andlises, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico e fratamento de recursos naturais;

- Interpretar € aplicar férmulas;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andilises,
ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a fim de garantir

funcionamento e a qualidade dos resulfados;
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- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; .

- Efetuar os registros necessdrios para controle dos exames realizados;

- Haborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo,
desenvaolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagao;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes &
sua drea de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das
unidades do Municipio e de enfidades publicas e particulares para fins de
formulag@o e diretrizes, planos e programas concementes ao Municipio;

- Outras afribuigdes correlatas.

Farmacéutico Requisitos: Curso Superior na Area e inscricé@o ativa no 6rgéo de classe.
Atribuicdes:

- Acompanhar e participar dos problemas de satde individual ou coletiva
que requeiram agdes de prevengdo e promogdo sob aspecto orientagdo
farmacéutica na érea;

- Desenvolver agdes de promocao e protecdo a salde em conjunto com as
equipes de saude, incluindo aspectos de educacgdo sobre o uso de
medicamentos, como consciéncia e cuidados com o acondicionamento e
dose adequada ao tratamento;

- Desenvolver agdes conjuntas com as ESF, visando ao acompanhamento
dos grupos hipertensos, diabéticos coletivamente sadde do homem, da
mulher e crianga que apresentam risco em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de fratamento
medicamentoso, realizando arientagoes, atendimentos, acompanhamenio,
de acordo com a prescrigdio e necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das unidades do Municipio;

- Verificar e orientar, na farmacia dos érgdos municipais as condigdes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem,
modificag@o no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuic@o e dispensagdo
dos medicamentos;

- Acompanhar o fratamenio de doengas fransmissiveis como DSTs,
Tuberculose, hanseniose e outras que o Municipio desenvolva através de
agdes especificas;

- Realizar visitas domiciliares para orientagcdes, adaptacdes e
acompanhamentos;

- Assessorar a equipe local de salde nas questdes referentes ao uso de

medicamentos, anticéplicos, esterilizantes, saneantes, deiergentes e
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similares;

- Dar suporte as agdes dos 6rgios relacionadas a medicamentos;

- Efetuar controle sobre medicagdes, principalmente psicotrépicas bem
como recebimento e confecgdo de relatdrios;

- Outras atribuigcdes comrelatas.

Nuftricionista Requisitos: Curso Superior na Area e inscricdo ativa no 6rgéo de classe.
Atribuigdes:

- Prestar servigos de assisténcia nutricional dietoterdpica, prescri¢ao,
planejamento, andlise, avaliag@o e supervisdo de dietas nutricionais para
pacientes e 6rgdos plblicos, tais como escolas;

- Promover a orientagéo e educagdo alimentar nas escolas municipais, pré
escolas e creches;

- Elaborar carddpios para érgdos publicos;

- Atuar em equipes multiprofissionais no acompanhamento de pacientes e
programdas Municipais;

- Elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e
materiais de consumo; orientar e supervisionar a administrag&o de dietas;
- Integrar a equipe multidisciplinar, quando necessario.

- Qutras atribuicées correlatas.

Psicopedagogo Requisitos: Curso Superior na drea.

Atribuicdes:

- Atender as Unidades Escolares;

- Detectar possiveis perturbagdes das relagdes da aprendizagem;

- Participar da dindimica das relagdes da comunidade educativa, a fim de
favorecer processos de integracéo e troca;

- Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas
dos individuos e grupo;

- Realizar processos de orientagc@o educacional, vocacional e ocupacional,
tanto na forma individual quanto em grupo;

- Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos proprios;

- Organizar a vida escolar da crianga quando esta ndo sabe fazé-lo
espontaneamente;

- Propiciar o dominic de disciplinas escolares em que a crianga nde vem
tendo um bom aproveitamento;

- Trabalhar com processo de pensamento necessdrio ao ate de aprender;
- Afender deficientes mentais, autistas ou com comprometfimentos
orgé&nicos mais graves;

- Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a
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melhor qualidade na construcdo da prépria aprendizagem de aluno e
educadores;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, bem comoe de proposta alternativas de solugdo;

- Participar na construgé@io do projeto politico pedagdgico;

- Participar do diagnostico da escola junto @ comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio econdmico e cultural em que o aluno vive;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar;

- Qutras atribuigdes comrelatas.

Fonoaudidlogo Requisitos: Curso Superior na Area;

Atribuicdes:

- Atendimento clinico individual ou coletivo de pacientes.

- Capacitag@o por meio de esclarecimentos, palesiras, orientagdo, estudo
de casos enire outros;

- Planejamento, desenvolvimento e execucdo de programas
fonoaudioldgicos com demais setores;

- Crientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigdo e
voz;

- Observagdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e
orientac@o aos pais, profissionais de saude, professores e equipe técnica,
sendo esta redlizada como instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizacdo do perfl da comunidade e
acompanhamento da efetividade das agdes realizadas;

- Agdes no ambiente que favoregam as condigdes adequadas para o
processo de ensino e aprendizagem:;

- Contribuigdes na redlizagdo do planejamento e das praticas pedagdgicas
da instituig@o.

- Outras afribuigdes correlatas.

Auxiliar de Controle de Zoonoses Requisitos: Alfabetizado.

Atribuicoes:

- Redlizar resgate de animais, cumprindo todas as normas de seguranga.

- Inspecionar estabelecimentos, verificando a presenca de roedores, insetos,
larvas, efc.,

- Fazendo aplicagdo de material, conforme a necessidade de eradicacdo
e prevencdo;

- Redlizar orientag@o da populagdo saobre medidas profilaticas;

- Prestar informagdes e orieniar individuos e grupos;

- Participar de programas de conscientizagdo;

- Outras atribuigdes correlatas.
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Assistente Social Requisitos: Curso Superior na dreaq.

Atribuigces:

- Desenvolver alividades de nivel superior, de natureza especializada;

- Planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisao de frabalhos
relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e fratamento de
aspeciaos sociais.

- Realizagcdo de laudos sociais aos setores municipais;

- Realizar interlocucdo entre o poder judicidrio e o executivo;

- Redlizagdo de diligéncicas in loco.

- Redlizar acompanhamento das pessoas, famiias e comunidade
demarcados por vulnerabilidade social.

- Qutras atribuicdes Correlatas.

Oficial de Servigos e Obras PUblicas Requisitos: Alfabetizado.

Atribuicdes:

Atuar em obras, fréfego, e servicos Municipais;

Atuar nos servigos e na a fiscalizagc&o de obras e manutencdo;

Laborar na construcd@o e manutenc@o dos servigos publicos, operando
equipamentos necessarios a que tenha aptiddo.

Qutras atribuicdes correlatas.

Fiscal de Tributos Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicoes:

Realizar a fiscalizacé&o no setor de Tributagcdo do Municipio;

Zelar e realizar o langamento dos fributos municipais;

Identificar e realizar, quando for o caso, a modificacdo, suspensdo, extingdo
e exclusdo do crédito tributario;

Encaminhar informacdes sobre arrecadacdo, seja previstas pelo Municipio,
bem como manter a informacao e dados da amecadagdo co setor
contdbil e demais.

Confeccionar as certiddes de divida ativa.

Emitir cerlides negativas, positivas ou positivas com efeito negativo aos
contribuintes.

Nofificar o contribuinte.

Zelar para que ndo ocorra renoncia de receita.

Encaminhar CDAs para os setores responsaveis pelas agdes de cobrangca no
ambito judicial.

Encaminhar aos setores respectivos dados sobre a divida ativa.

Orientar o publico em geral acerca das cobrangas do Municipio.

Contador Requisitos: Ensino Superior Completo e Inscricio Afiva em Conselho
Profissional.
Atriouigdes:

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — Sdo Jodo da Mata/MG, CEP 3756&% .
TEL/FAX: (35) 3455-1122 - 3455-1110gabinete@saojoaodamata.mg.gov.br = pp i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ N° 17.935.206/0001-06

Organizar, coordenar & promover a execugcdo dos servicos inerentes @
contabllidade, planejando sua execugdo, de acorde com ds exigéncias
legais e administrafivas, na elaboracdo das prioridades orgamentdrias e do
controle patimonial do Municipio;

Efetuar a escrituragdio de acordo com as normas estabelecidas em lei.
Controlar a execugdio do orgamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas.

Elaborar os balancetes necessarios;

Informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a
respectiva documentacdo;

Preparar os pagamentos;

Auxiliar na elaboragdo do projeto da proposta de orcamento de acordo
com a orientagdo estabelecida pela Administragado.

Preparar € encaminhar ao Tribunal de Confas do Estado, a prestacdo de
contas, observando os prazos legais.

Elaborar a estimativa do impacto orgamentdario e financeire nos projetos de
Iniciativa do Executivo.

Exercer ouiras alividades e tarefas cormrelatas.

Técnico em Farmacia

Requisitos: Curso Técnico na Area ou correlato
Atribuigoes:

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir e efetuar manutengdo de
rotina em equipamentos, utenslios de laboratorio.

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente.

Documentar afividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.
Efetuar manuteng&o de rotina:

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o
material contaminado.

Controlar estoques:

Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina;
relacionar produtos vencidos; confrolar condi¢des de armazenamentio e
prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos;
documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e venda de me-
dicamentos de confrole especial.

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensagao:
Utilizar equipamento de proteg&o individual (EPI); aplicar técnicas de
seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padrbes; cumprir prazos estabelecidos.

Parficipar de campanhas sanitdrias.

ﬁo‘s‘fm” 0 de Dy,
End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — S30 Jodo da Mata/MG, CEP 37568-00! P o MUN}
TEL/FAX: (35) 3455-1122 - 3455-1110gabinete@saojoaodamata.mg.gov.br 947.3

NiCipa
26-17

Uy
L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 17.935.206/0001-06

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

End.: Rua Maria José de Paiva, 546, centro — S3o Joao da Mata/MG, CEP 37568-000
TEL/FAX: (35) 3455-1122 - 3455-1110gabinete@saojoaodamata.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DA MATA - MG
CNPJ: 17.935.206/0001-06

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO PARA ATENDIMENTO DO PROJETO DE LEI 03/2025

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

- VALORES MENSAIS PREVISTOS
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
Aumento de Cargos RS 219.822,86 R$459.429,78 | R$ 477.806,67
Receita Corrente Liquida Projetada R$26.505.000,00 | R$28.625.400,00 [ R$30.915.432,00
Percentual de impacto sobre a RCL 0,82% 1,60% 1,54%

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para a apurag@o do valor encontrado em 2025 foi realizada apuragdo das vagas efetivamente
aumentadas, descontando do cdlculo as contratagdes vigentes, que devem ser mantidas até a
realizag@o do concurso e posse dos aprovados. Esses valores dos contratos ja estdo impactando
a execugdo orgamentaria e o percentual do indice de gastos com folha de pagamentos. Para os
exercicios de 2026, 2027 foram aplicados apenas o percentual do crescimento vegetativo
estimado, considerando seu impacto sobre o custo anual, ponderado em doze meses, incidente
sobre a RCL projetada a um crescimento anual de 8% (oito por cento) para os exercicios futuros.
Hé ainda que se considerar que das vagas efetivamente aumentadas ndo necessariamente havera
contrata¢@o pois algumas destinam-se a Reserva Técnica, mesmo assim foi realizado estudo do
impacto.

Para o exercicio de 2025 o impacto foi calculado para um periodo de seis meses, dada a
complexidade de elaboragdo de edital, publicacdo e prazos legais diversos até a posse dos
candidatos aprovados.

Finalmente foram calculados os valores sobre a RCL projetada dos exercicios subsequentes
chegando-se ao reflexo do percentual futuro.

End.: Rua Maria Jose de Paiva, 546, Bairro Centro, CEP — 37.568-000
Sdo Jodo da Mata/MG
gabinete@saogjoaodamata.mg.gov.br
Telefax: (0xx35) 3455-1122
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DA MATA - MG
CNPJ: 17.935.206/0001-06

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Para o exercicio de 2025, a RCL projetada ¢ de R$26.505.000,00 ¢ verifica-se que o impacto da
despesa de seis meses projetados, mantem-se em aproximadamente, a metade do previsto para
os exercicios subsequentes.

A despesa com pessoal consolidada no exercicio de 2024 alcangou o indice de 41,9% da RCL.
A média do percentual anual de impacto é de 1,59% sobre a RCL.

Assim, diante do estudo realizado, em tese, a média de crescimento das despesas de pessoal
com o aumento de vagas e o crescimento vegetativo previsto, o impacto serd de 43,49% na
média, ficando ainda muito abaixo do limite prudencial de 51,3% da RCL recomendado pelo
TCE/MG, mantendo-se ainda dentro dos limites fixados pela C.F/88.

Tais despesas serdo absorvidas na execugdo do or¢amento vigente, sem que comprometam as
metas fiscais previstas na LDO e nem tdo pouco o equilibrio das contas publicas, vez que a LDO
e LOA/2025 tiveram previsdo or¢amentaria com espago para expansdo das despesas de pessoal.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DO
IMPACTO

Sdo Jodo da Mata/MG, 21 de margo de 2025.

End.: Rua Maria Jose de Paiva, 546, Bairro Centro, CEP — 37.568-000
Sao Jodo da Mata/ MG

gabinete@saojoaodamata.mg.gov.br
Telefax: (0xx35) 3455-1122
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA MATA - MG

CNPJ: 17.935.206/0001-06

Declaracao de Compatibilidade da Despesa
(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

Declaro, para devidos fins, que a extingdo/criacdo de vagas e cargos no Plano de
Cargos e Saldrios de Sdo Jodo da Mata, mais especificamente do Executivo Municipal e a execugio
das despesas decorrentes, serdo realizadas com adequacdo orgcamentéria e financeira, e serdo
observados, integralmente, os dispositivos legais pertinentes, € que a mesma € compativel com o
Plano Plurianual de Investimentos; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orgamentaria Municipal
aprovada para o exercicio de 2024.

Rosemifp de Paivey
P [050.047/326-17
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End.: Rua Maria Jose de Paiva, 546, Bairro Centro, CEP — 37.568-000
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